
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 COSOالتدقيق والضبط المالي تحت مظلة 

 اهداف البرنامج : 

 تعريف المشاركين بمفهوم ومقومات نظام الرقابة الداخلية 
  تنمية مهارات المشاركين في تطبيق نموذجCOSO 
  بتكوين إدارات التدقيق الداخلي لاداء مهام الرقابة المالية والاداريةتعريف المشارك 
  تعريف المشارك بمعايير التدقيق الدولية الخاصة بالرقابة المحاسبية والمالية وأهميتها

 وتطبيقاتها.
 ير الرقابة المحاسبية والمالية  تزويد المشارك بالمهارات اللازمة لكتابة تقار

 الفئات المستهدفة :

 مدققين الماليين بادارات التدقيق والرقابة الداخلية بمنظمات الاعمال ومساعديهمال 
 مديري إدارات ورؤساء أقسام التدقيق والرقابة المالية 
 مديري إدارة المخاطر بمنظمات الاعمال 
 المدققين العاملين بالهيئات الرقابية الحكومية 

  الرئيسية : لمحتوياتا

 الرقابة الداخلية :الاولى  الوحدة

 مفهوم الرقابة 
 عناصر النظام المالي والإداري للمنشأة 
 مفهوم الرقابة الداخلية 
 المقومات الأساسية لنظام الرقابة الداخلية 
 وسائل الرقابة الداخلية 
 تقييم وفحص هيكل الرقابة الداخلية 



 

 

 

 للرقابة الداخلية COSO: التعريف بنموذج  الثانية الوحدة

  نشأة لجنةCOSO 
  اهداف لجنةCOSO 
 مفهوم مشترك للرقابة الداخلية 
 خلق إطار عمل متكامل للرقابة الداخلية 
  ًالابعاد الثلاثة للضوابط الداخلية وفقاCOSO 

 الثالثة : التدقيق الداخلي الوحدة

  الأنواع(. –التدقيق الداخلى )الأهمية 
  الداخليالأساليب الحديثة للتدقيق 
 التخطيط لعمليات المراجعة الداخلية 
 تقرير التدقيق الداخلى 

 المراجعة الدولية معايير : الرابعة الوحدة

  دور الإتحاد الدولي للمحاسبينIFAC في تطوير مهنة المراجعة 
 نشأة معايير المراجعة الدولية والغرض من اصدارها 
 انواع معايير المراجعة الدولي 
 التحديات التي تواجه مهنة التدقيق بعد صدور معايير المراجعة الدولية 

 الخامسة : تقرير المدقق حول البيانات المالية الوحدة

 اهم المحتويات في تقري المراجع الداخلي 
 ير المراجعة  جهات المستفيدة من تقار
 انواع الرأي 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


