
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

الاتجاهات الحديثة فى التدقيق الداخلى وفقا للمعايير 
 الدولية

 مقدمة:

  يلعب نشاط التدقيق الداخلي دورا هاما ومحوريا في تطوير وتعزيز أداء المؤسسات بما له من
إضافة قيمة لأنشطة المؤسسات وتحسين عملياتها خاصة اذا ما اتصف أهمية كبرى في 

بالكفاءة والفاعلية وانتهج المنهية اثناء تنفيذ مهامه .هذا وقد تطورت مفاهيم واهداف 
خلال الفترة الماضية وتتماشى مع تطورات المتسارعة والمتنوعة في  التدقيق الداخلي قواعد

 العام والخاص.أنشطة المؤسسات سواء في القطاعين 
 إضافة قيمة للمؤسسات وتحسين عملياتها   التدقيق الداخلي لقد اصبح الهدف الرئيسي لنشاط

ومساعدتها على تحقيق أهدافها كذلك أصبحت دوائر التدقيق الداخلي تنتهج أساليب وتقنيات 
متطورة ومستحدثة في أنشطتها وعملياتها مثال ذلك التدقيق المبنى على المخاطر 

: RBA والتقييم الذاتي للرقابة  الحوكمة والمخاطر ومفاهيمCSA للرقابة  والمفهوم الحديث
كذلك تقوم دوائر التدقيق المتطورة بانتهاج المهنية العالية في أنشطتها من  COSOالداخلية 

خلال تطبيق معايير مهنية عالمية ابرزها المعايير المهنية للتدقيق الداخلي الصادر من معهد 
والتي يتم إصدارها وتحديثها باستمرار لتتوافق من  IIA  المدققين الداخليين الأمريكيين

عة في اعمال المؤسسات من هنا جاء أهمية هذا البرنامج التدريبي الذى التطورات المتسار
والتدريب على مواضيع   يتناول الجوانب الرئيسية لنشاط التدقيق الداخلي حيث سيتم مناقشة

 التدقيق الداخلي وتناولها من خلاله.

 هداف البرنامج:أ

 محاسبية والمالية وأهميتها تعريف المشارك بمعايير التدقيق الدولية الخاصة بالرقابة ال
 وتطبيقاتها.

  تزويد المشارك بالمهارات والأساليب والمعلومات اللازمة لتطبيق معايير التدقيق الدولية
 بطريقة عملية وفعالة.



 

 

 

 تنمية مهارات المشاركين حول افضل طرق اعداد خطط التدقيق وتحديد المهام اليومية 
  المدقق عند أداء مهام الرقابة المحاسبية تعريف المشارك بأهم المشاكل التي تواجه

 والمالية.
  ير الرقابة المحاسبية والمالية وفقاً لمعايير تزويد المشارك بالمهارات اللازمة لكتابة تقار

 المراجعة الداخلية.

 لفئات المستهدفة:ا

 المدققين الماليين بادارات التدقيق والرقابة الداخلية بمنظمات الاعمال ومساعديهم  
 مديري إدارات ورؤساء أقسام التدقيق والرقابة المالية  
 مديري إدارة المخاطر بمنظمات الاعمال  
 المدققين العاملين بالهيئات الرقابية الحكومية  

  محتوى البرنامج:

 معايير التدقيق الداخلى:

 .معايير السمات ذات الصلة بالمراجع الداخلي 
  التدقيق الداخلي.معايير الأداء ذات الصلة بأنشطة 
 .معايير التنفيذ ذات الصلة ببرنامج التدقيق الداخلي 
 التدقيق الداخلي من خلال الحاسب الآلي  

 

 

 

 



 

 

 

 تفعيل كفاءة إدارات المراجعة الداخلية في منظمات الاعمال:

 دور التدقيق الداخلي في ضبط الأداء المالي والاداري 
  التنظيميموضع ادارة التدقيق الداخلي في الهيكل  
 مستويات او أنواع التدقيق الداخلي 
 خدمات ووظائف إدارة التدقيق الداخلي 
 دليل إجراءات التدقيق الداخلي 
 التاهيل العلمي والمهني للمدقق الداخلي 

 خطط التدقيق الداخلي وتوزيع المهام:

 إعداد خطة التفتيش المالي والإداري 
 حصر المهام الدورية واليومية  
  على أعضاء إدارة المراجعة الداخليةتوزيع المهام 
 متابعة تنفيذ توصيات المراجعة الداخلية 
 متابعة تنفيذ توصيات الخبراء من الخارج 

 خطط التدقيق الداخلي عن مكافحة الغش والفساد:

 )توجه الإدارة العليا)هيكل الحوكمة 
 تقييم المخاطر 
 السياسات والإجراءات 
 الاتصال والتدريب 
 المتابعة 
 ت والتقاريرالتحقيقا 
 تنفيذ العقوبات 

 

 



 

 

 

 تقرير المدقق الداخلي حول البيانات المالية:

 الفرق بين تقرير المدقق الداخلي والمدقق الخارجي  
 محتويات تقرير التدقيق الداخلي 
 نماذج تقرير التدقيق الداخلي 
 ير التدقيق الداخلي   مراحل اصدار تقار
 ير ا التدقيق الداخلي  جهات المستفيدة من تقار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


