
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 CERT IPSASشهادة معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 

 المقدمة:

 ير المالية  المحاسبة الدولية للقطاع العام وُضعت معايير لتعزيز جودة واتساق وشفافية التقار
للقطاع العام في جميع أنحاء العالم. وقد صدرت هذه المعايير عن مجلس معايير المحاسبة 
الدولية للقطاع العام، وهي معايير قائمة على أساس الاستحقاق تستخدمها الحكومات 

ع العام الأخرى في جميع أنحاء العالم لغرض إعداد البيانات المالية ذات الأغراض وهيئات القطا
العامة. ويتزايد تبني هذه المعايير في أنحاء الشرق الأوسط مع وجود العديد من الوزارات التي 

معايير المحاسبة  تتحول لاستخدام معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام. يأتي إطلاق شهادة
بشكل أساسي إلى تدريب المشاركين على    CERT IPSASللقطاع العام باللغة العربية (  ةالدولي

مواجهة التحديات التي تواجه تطبيق المعايير المحاسبية الدولية القائمة على أساس 
الاستحقاق تستخدمها الحكومات وهيئات القطاع العام الأخرى في جميع أنحاء العالم لغرض 

 الية ذات الأغراض العامة.إعداد البيانات الم

 اهداف البرنامج:

 ( القاء الضوء على المعايير المحاسبية الدولية في القطاع العامIPSAS الصادرة من مجلس )
( IFAC( في الأتحاد الدولي للمحاسبين )IPSASBالمعايير المحاسبية الدولية في القطاع العام )
 وكيفية الأسترشاد بها في عمل الأدارة المالية

  دراسة الشروط الأساسية التي تتضمنها معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام القائمة على
ير المالية  الاستحقاق معياراً تلو الآخر، بما يصب في مصلحة العاملين في إعداد التقار

 والمراجعين الماليين ومستخدمي هذه التقارير
 لدولية للقطاع العام عملياتقديم إرشادات حول كيفية استخدام معايير المحاسبة ا 
  شرح الفرق بين معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام القائمة على أساس النقد ونظيرتها

 القائمة على أساس الاستحقاق
 تقديم لمحة عامة عن استخدام معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام حول العالم 
 العام وأسلوب التطوير المتبع شرح أعمال مجلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع 



 

 

 

  تعريف المشاركين بالدورة المحاسبية وأساليب تسجيل وترحيل القيود المحاسبية والتسويات
 الجردية

 تزويد المشاركين بمهارات تطبيق الإجراءات الخاصة بالمحاسبة على اساس الاستحقاق 
 والميزانيات إكساب المشاركين مهارة إقفال الحسابات وإعداد الحسابات الختامية 

 الفئات المستهدفة:

  المدراء ورؤساء الأقسام والمشرفين والمهنيين في مجال المحاسبة والمالية ، تعتبر هذه
الشهادة مصدراً مهماً من مصادر التنمية المهنية المستمرة، حيث إنها توفر فرصة الارتقاء 

معايير المحاسبة  بمستوى القدرات الحالية مع إضافة معلومات ومهارات فنية في مجال
 الدولية للقطاع العام.

  محتوى البرنامج:

 الوحدة الأولى : الاسس والقواعد المحاسبية

 المفاهيم والمبادئ المحاسبية الأساسية 
 أسس وعناصر الوظيفة المحاسبية 
 )المصطلحات المالية المحاسبية )الأصول ، المصروفات ، الربح التدقق النقدى..وغيرها 
  المحاسبة طبقا للأساس النقدى والمحاسبة طبقا لأساس الاستحقاقالتفرقة بين 

 الوحدة الثانية : ماهية معايير المحاسبة الدولية في القطاع الحكومي

 مفهوم معايير المحاسبية الدولية في القطاع العام 
 تعريف معايير المحاسبية الدولية في القطاع العام 
  القطاع العامأهمية معايير المحاسبية الدولية في 
 دور وأهداف معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام 
 دور مجلس معايير المحاسبية الدولية في القطاع العام 
 أهداف مجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام 
 نطاق إصدار وتطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام 



 

 

 

  القطاع العامإصدار معايير المحاسبة الدولية في 
 تطبيق معايير المحاسبية الدولية في القطاع العام 

 معايير المحاسبة في القطاع العام وفق أساس الاستحقاق  الوحدة الثالثة :

 : معايير إعداد وعرض التقارير والبيانات المالية 
  ( عرض البيانات المالية 01المعيار رقم ) 
  ( بيانات التدفق النقدي 02المعيار رقم ) 
  ( البيانات المالية الموحدة والمنفصلة 06المعيار رقم ) 
  ( التقرير المالي في الاقتصاديات ذات التضخم المرتفع 10المعيار رقم ) 
  ( الأحداث بعد تاريخ إعداد التقرير 14المعيار رقم ) 
  ( تقديم التقارير حول القطاعات 18المعيار رقم ) 
  ( عرض معلومات الموا 24المعيار رقم )زنة في البيانات المالية 

 وغير الملموسة : الملموسةمعايير الأصول 

  ( 07المعيار رقم )  في المنشآت الزميلة الاستثمارات 
  ( الحصص في المشاريع المشتركة 08المعيار رقم )  
  ( عقود الإنشاء 11المعيار رقم ) 
  ( المخزون 12المعيار رقم ) 
  ( عقود الإيجار 13المعيار رقم ) 
  ( العقا ا رت الاستثمارية 16المعيار رقم ) 
  ( الممتلكات والمصانع والمعدات 17المعيار رقم ) 
  ( المخصصات، الالتزامات والأصول المحتملة 19المعيار رقم ) 

 

 

 



 

 

 

 معايير الادوات المالية :

  ( الأدوات المالية، الإفصاح والعرض 15المعيار رقم ) 
  ( الأدوات  28المعيار رقم )"المالية "العرض 
  ( الأدوات المالية "الاعت ا رف والقياس" 29المعيار رقم ) 
  ( الأدوات المالية "الافصاحات" 30المعيار رقم ) 

 باقي معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام وفق أساس الاستحقاق :

  ( السياسات المحاسبية، التغيرات في التقديرات المحاسبية  03المعيار رقم )والأخطاء 
  ( آثار التغيرات في أسعار الصرف 04المعيار رقم ) 
  ( تكاليف الاقتراض 05المعيار رقم ) 
  ( الايراد من المعاملات التبادلية 09المعيار رقم )  
  ( الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة 20المعيار رقم ) 
  ( الإفصاح عن المعل ومات المالية حول القع الحكو 22المعيار رقم )مي العام 
  ( 23المعيار رقم )( الايراد من المعاملات غير التبادلية )الضرائب والتحويلات 
  ( منافع الموظفين 25المعيار رقم ) 
  ( الزراعة 27المعيار رقم ) 

 الوحدة الرابعة : اعداد التسويات المحاسبية وفق أساس الإستحقاق

 مبادئ المحاسبة على أساس الاستحقاق 
  والمقدماتتحديد المستحقات 
 اعداد ميزان المراجعة بعد التسوية 

 الوحدة الخامسة : اقفال الحسابات واعداد الحسابات الختامية والقوائم المالية

 اعداد قيود التسوية 
 اعداد قيود الاقفال للحسابات 
 ميزان المراجعة بعد قيود الاقفال 
  المعدلاعداد القوائم المالية والحسابات الختامية من ميزان المراجعة 



 

 

 

 الوحدة السادسة : اعداد التسويات والقيود المحاسبية لبعض العمليات المالية

 اعداد التسويات والقيود المحاسبية للرواتب والاجور 
 اعداد التسويات والقيود المحاسبية للعهد والامانات 
 اعداد التسويات والقيود المحاسبية للسلف والمصروفات 
 بية للايراداتاعداد التسويات والقيود المحاس 
 اعداد التسويات والقيود المحاسبية للأصول 
 تطبيقات متنوعة وحالات عملية 

الوحدة السابعة : الاتجاهات الحديثة في اعداد الموازنات المالية الحكومية باستخدام 
 الحاسب الآلي

 العلاقة بين الموازنات الحكومية والمحاسبة الحكومية 
  العامةاسس اعداد تقديرات الموازنة 
 اتجاهات تطوير الموازنات الحكومية وفق المعايير الدولية 
 الاساليب الحديثة لاعداد الموازنات الحكومية 
 اعداد موازنة البرامج والآداء 
 اعداد الموازنات الموجهة للأهداف 
 اعداد الموازنة الصفرية 
 متطلبات تطبيق الاساليب الحديثة لاعداد الموازنة الحكومية 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


