
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 اليات المحاسبة الحديثة على أساس الاستحقاق

 مقدمة:

  ، يعتبر نظام التحول من الأساس النقدي الى نظام الاستحقاق من أحدث التطبيقات المحاسبية
تسجيل الإيرادات والمصروفات والأصول والخصوم على  محاسبة الاستحقاق ويقوم نظام

في دفتر الأستاذ العام عند حصول النشاط الاقتصادي « الأصول الصافية » وحقوق الملكية 
 ذي الصلة وعندما يتم تسلم او دفع المبالغ النقدية.

 قة ويتميزالتحول من الأساس النقدي الى الاستحقاق بعدة مزايا من أهمها توفير بيانات أكثر د
للحكومة من خلال بيان الأصول والالتزامات مقيمة ماليا كما في نهاية السنة المالية وبيان 
المصروفات والايرادات المبنية على الاستحقاق وبيان المدفوعات والمتحصلات النقدية، كما 

اء يتميز النظام بتوفير مقومات الرقابة المالية على الأصول وتوفير بيانات تساعد في تقييم أد
معايير  تطبيق البرنامج التدريبي الأجهزة الحكومية بدقة أكثر.. ومن هنا يقدم معهدنا هذا

وفق احدث المنهجيات والممارسات   المبنية على أساس الاستحقاق المحاسبي المحاسبة
 الحديثة. المحاسبة الحكومية والتطبيقات المتقدمة في نظم

  أهداف الدورة التدريبية :

 ين بأحدث الممارسات المتقدمة في المحاسبة الحكومية وبخاصة إصدارات تزويد المشارك
الاتحاد الدولي للمحاسبين الخاصة بالقطاع الحكومي، وبما يؤدى إلى تحسين كفاءة وفعالية 

 الأداء المحاسبي الحكومي .
  تزويد المشاركين بمهارات تطبيق الإجراءات الخاصة بالمحاسبة على اساس الاستحقاق وتحديد

 ما يخص الفترة المالية من مصروفات وإيرادات وفق المعايير الدولية .
 وإعداد الحسابات الختامية والميزانيات وفق معايير  إقفال الحسابات إكساب المشاركين مهارة

 IPSAS المحاسبة الحكومية الدولية
 حكومية إكساب المشاركين مهارات خاصة في تطبيق الاساليب المتقدمة لإعداد الموازنات ال

وكيفية إعداد وربط الموازنات الحكومية بنظم المحاسبة الحكومية وبما يؤدى إلى تدعيم 
 فعالية الرقابة المالية الحكومية.



 

 

 

 والميزانيات وفق أساس  الحسابات الختامية إكساب المشاركين مهارة إقفال الحسابات وإعداد
 الاستحقاق .

  المحاسبى والتحديات التي ستواجهها الدول تعريف المشاركين بعوامل نجاح مشروع التحول
 . النقدي عند التحول من الأساس

  محتويات البرنامج:

 الوحدة الأولى : مبررات التحول الى اساس الاستحقاق

 تقييم الأساس النقدي 
 لماذا التحول إلى الاستحقاق المحاسبي؟ 
 خطوات مشروع التحول إلى الاستحقاق المحاسبي 
  التحول إلى الاستحقاق المحاسبيعناصر نجاح مشروع 
 التحديات التي ستواجهها الدول عند التحول إلى الاستحقاق المحاسبي 

 الوحدة الثانية : المحاسبة الحكومية والتحول إلى أساس الاستحقاق

 .الإطار العام للمحاسبة في الوحدات الحكومية 
 .أسس القياس المحاسبي المتبع في المحاسبة الحكومية 
 المحاسبة الحكومية والتحول من الاساس النقدي الى اساس الاستحقاق 
 معايير المحاسبة الحكومية الدولية المبنية على اساس الاستحقاق والاساس النقدي 
  الإطار العام لمعايير المحاسبة الدولية في القطاع الحكوميIPSAS 

 قاقالوحدة الثالثة : اعداد التسويات المحاسبية وفق أساس الإستح

 مبادئ المحاسبة على أساس الاستحقاق 
 تسوية الحسابات 
 تسوية المصروفات 
 تسوية الايرادات 
 تحديد المستحقات والمقدمات 
 اعداد ميزان المراجعة بعد التسوية 



 

 

 

 حالات عملية متنوعة 

 الوحدة الرابعة : اقفال الحسابات واعداد الحسابات الختامية والقوائم المالية

 اعداد قيود التسوية 
 اعداد قيود الاقفال للحسابات 
 ميزان المراجعة بعد قيود الاقفال 
 اعداد القوائم المالية والحسابات الختامية من ميزان المراجعة المعدل 
 استخدام ورقة العمل المحاسبية لإعداد قيود التسوية والإقفال 

وفق  الوحدة الخامسة : اعداد التسويات والقيود المحاسبية لبعض العمليات المالية
 اساس الاستحقاق ) ورش عمل(

 اعداد التسويات والقيود المحاسبية للرواتب والاجور 
 اعداد التسويات والقيود المحاسبية للعهد والامانات 
 اعداد التسويات والقيود المحاسبية للسلف والمصروفات 
 اعداد التسويات والقيود المحاسبية للايرادات 
  للأصولاعداد التسويات والقيود المحاسبية 
 تطبيقات متنوعة وحالات عملية 

 الوحدة السادسة : عناصر نجاح مشروع التحول إلى الاستحقاق المحاسبي

 تبني المشروع والدعم السياسي له 
 )فهم وتحديد نطاق التغيير )محاسبي فقط أم أكثر 
 التحديات التي ستواجهها الدول عند التحول من الأساس النقدي 
 ير المالية وأهميتهادعم الأجهزة الحكومية للم  شروع والقناعة بجدوى التقار
 ) تقدير حجم المشروع بشكل دقيق)التكلفة والزمن والتأهيل 
 التطبيق المتوازي 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


