
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مستوى متقدم -المحاسبة والتحليل المالي 

 مقدمة:

  " مستوى متقدم " الى اكتساب فهم متعمق  -المحاسبة والتحليل المالي تهدف هذه الدورة
والاقتصادي على المستوى المتقدم وذلك من خلال محاور: لأدوات المحاسبة والتحليل المالي 

تحليل بيان الدخل والموازنات العمومية. دراسة المفاهيم المالية الرئيسية ورأس المال، 
وتطوير فهمك  والأسهم، والرافعة المالية، ومعايير مبادئ المحاسبة المقبولة عموما.

وفهم طبيعة لاستحواذ على بياناتك المالية، للأصول والخصوم، وكيف تؤثر عمليات الاندماج وا
الدخل، بما في ذلك استراتيجيات القياس وتحليل التدفق النقدي والتنبؤ بالضائقة المالية، إعادة 
تفكيك رأس المال للكشف عن اقتصاديات الأعمال التجارية ، ومحركات العائد والقيمة، 

بؤ ووضع الاستراتيجيات لمستقبل الاعمال واكتساب المهارات في مجال النمذجة المالية. التن
والتعرف على كيفية تطوير الشركات لنماذج ميزانيتها العمومية  من خلال عرض بياناتها المالية، 
 سعيا وراء القيمة الاقتصادية.

 اهداف الدورة:

 .تحليل بيان الدخل والموازنات العمومية 
  ،والأسهم، والرافعة المالية، ومعايير مبادئ دراسة المفاهيم المالية الرئيسية ورأس المال

 المحاسبة عموما.
 .تطوير الفهم والخصوم، وكيف تؤثر عمليات الاندماج والاستحواذ على بياناتك المالية 
  فهم طبيعة الدخل، بما في ذلك استراتيجيات القياس وتحليل التدفق النقدي والتنبؤ بالضائقة

 المالية.
 جال النمذجة المالية. التنبؤ ووضع الاستراتيجيات لمستقبل أعمالك من اكتساب المهارات في م

 خلال عرض بياناتها المالية. 
 .تعرف على كيفية تطوير الشركات لنماذج ميزانيتها العمومية سعيا وراء القيمة الاقتصادية 

 



 

 

 

 منهجية التدريب:

 ، المشاركة والتفاعل على أسس  تقوم منهجية التدريب لدينا في هذه الدورة التدريبية
والممارسة العملية لمساعدة المشاركين على ترسيخ وتوكيد معارفهم ومهاراتهم التي 
يكتسبونها خلال فترة البرنامج ، مما يساعد على تعزيز عملية التدريب من خلال الخبرة المباشرة. 

 ونستخدم مجموعة تقنيات ووسائل تدريبية متنوعة ومنها:
 :بتأدية أدوار لحالات معينة ضمن مجموعات وتحت إشراف وتوجيه المدرِّب. القيام تمثيل الأدوار 
 :استخدام وسائل وألعاب متنوعة تعزز آلية التدريب وتكسبها المتعة  الألعاب والأنشطة التدريبية

 والحماسة.
 :ويتم خلالها دراسة ومراجعة المواد  وهي وسيلة مهمة في الدورة  دراسة الحالات العملية

سواء بصورة فردية أو جماعية لفهم فحوى الموضوع ومن ثم عرض النتائج المقدمة 
 للمتدربين الآخرين.

 الفئات المستهدفة:

  ير المالية والبيانات والميزانيات العمومية، أو صمم هذا البرنامج للمهنيين الذين يتعرضون للتقار
إلى تطوير الخبرة في  الأشخاص الذين يضطلعون بأدوار مالية من أي صناعة، والذين يحتاجون

 تفسير البيانات المالية.

 البرنامج: محتوى 

 الاطار المتقدم للتحليل المالى:

 التحليل المالي وعلاقته بقياس وتقييم الأداء المالي 
 الاساليب الحديثة للتحليل المالى فى ضوء معايير المحاسبة الدولية 
 تحليل السلاسل الزمنية والتحليل المقطعى 
  أدوات وأساليب التحليل المالىتطبيق  
 التحليل الأفقى وتحليل الاتجاه العام 
 التحليل الرأسى وتحليل الحجم المشترك 
 أمثلة وحالات عملية متنوعة باستخدام الحاسب الالى 



 

 

 

 أدوات التحليل المالى بالنسب والمؤشرات المالية 
 ات الحكوميةالتحليل المالى للبيانات بالميزانيات الحكومية للوزارات والهيئ 

 نماذج تقييم الصلابة المالية لأغراض التنبؤ بالأداء المالى المستقبلى:

 أساليب اكتشاف العسر المالى والتنبؤ بالإفلاس 
 تقييم مقدرة المنشأة على الاستمرار 
 المؤشرات المالية المركبة للتنبؤ بالافلاس 
 نموذج ألتمان للتنبؤ بالنجاح أو الفشل المالى 
 مبورث لقياس قدرة المنشأة على الاستمراريةنموذج كيدا وك 
 نموذج ديبون فى التحليل المالى للتنبؤ بالأداء المالى للمنشآت 
 حالات عملية للتنبؤ بالأداء المالى المستقبلى باستخدام الحاسب الالى 

 المتقدمة: Excel المهارات المتقدمة للتحليل المالى باستخدام تطبيقات

 برنامج  أدوات التحليل المالي فيM.s Excel 
  الأداة سيناريو ـ الأداة استهداف ـ الاداةSolver 
  برنامج  تصميم وتطوير برنامج للتحليل المالى باستخدام M.S Excel 
 تصميم خرائط الربحية باستخدام  Chart wizard 
  سيناريو   - التحليل التفاضلي وتقييم البدائل 
 استخدام معالج الحلول  Solver في التخطيط والتحليل المالي وإعداد المزازنات 
 الاساليب الرياضية الحديثة للتنبؤ 
 (استخدام نموذج الانحدار الخطى البسيط والمتعددRegression Analysisفى التنبؤ ) 
  استخدام اسلوب تحليل الاتجاهTrend Analysis.فى التنبؤ( ) 

   :Benchmarkingقارنة بالأفضل قياس وتحليل الصلابة المالية باستخدام أسلوب الم

  فكرة أسلوب المقارنة بالأفضلBenchmarking   
  أهمية أسلوب Benchmarking 
 تحديد مواطن القوة ومواطن الضعف داخل الشركة 
 حالات تطبيقية متنوعة 



 

 

 

 حالات عملية ونماذج تطبيقية 

 (:KPIياس وتحليل الأداء المالى باستخدام مؤشرات قياس الأداء الرئيسية)ق

 ( ( ما هي مقاييس الأداء الأساسيةKPI 
 (مفهوم مؤشرات قياس الاداء الرئيسيةKPIوالية تحديدها ) 
 فوائد وأهمية تحديد مؤشرات قياس الاداء في المؤسسات 
 ( اعتبار الKPIمفاتيح أساسية لنجاح المنظمة ) 
 مشكلات و معيقات تحديد مؤشرات قياس الاداء المؤسسي في اجهزة الحكومة 
  يتم استخدام مؤشرات قياس الاداء؟كيف 
 .الارتقاء بجودة الخدمات المقدمّة للمتعاملين 
 المساهمة في ترشيد النفقات وتنمية الإيرادات 
 تطوير العمليات والخدمات بصفة مستمرة وفق مبدأ التحسين المستمر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


