
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 موإعداد الميزانية في القطاع العاالمحاسبة 

 مقدمة:

  تم تصميم هذه الدورة التدريبية لفهم الدور المحاسبي والموازنة في القطاع العام لتقديم
والوظائف الرئيسية في مجال التطوير المستمر لتمويل موجز شامل حول المبادئ الأساسية 

القطاع العام. يُطلب من موظفي ومديري القطاع العام غير الماليين بشكل منتظم تقديم 
ير المالية للإدارات. ستوفر  مدخلات لعملية الميزانية والاستجابة للمعلومات المقدمة في التقار

للمدير غير المالي بالإضافة إلى تنشيط وتحديث هذه الدورة التدريبية مقدمة عملية مفيدة 
للمهنيين الماليين العاملين في القطاع العام. يتضمن هذا التدريب أيضاً تحديثاً حيوياً لمعايير 

( بالإضافة إلى التطورات الأخيرة في IPSASBمجلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام )
يز بشكل خاص على أسباب ونهج الإدارة المالية العامة مجال الإدارة العامة الجديدة، مع الترك

 الجديدة.

 أهداف الدورة:

 فهم دور المحاسبة المالية في إدارة القطاع العام 
  إعداد الحسابات وفقاً لإطارIPSASB مجلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 
 ير المالية للقطاع العام  تحليل وتفسير التقار
  التنبؤ للتخطيط للإيرادات والمصروفاتاستخدم تقنيات 
 فهم عملية الموازنة والمشاركة فيها بنشاط 
 فهم تطبيق طرق تقييم استثمار رأس المال 

 محتوى البرنامج

 أساسيات تمويل القطاع العام:

 المبادئ الأساسية لسياسة الاقتصاد الكلي والسياسة المالية 
 مأنواع اتخاذ القرارات المالية في القطاع العا 



 

 

 

 الغرض من المحاسبة وإعداد الميزانية في القطاع العام 
 ( أبعاد الإدارة العامة الجديدةNPM) 

 أساسيات المحاسبة المالية:

 المفاهيم الأساسية في المحاسبة المالية 
 النقد والمحاسبة على أساس الاستحقاق 
 الخصائص النوعية للقوائم المالية 

 لتقارير المالية في القطاع العام:ا

 IPSASB  مقارنة بإطارIASB 
 الخصائص المميزة للحسابات المالية للقطاع العام 
 العناصر الخمسة للقوائم المالية 
 ير المالية للقطاع العام  معايير الإبلاغ ذات الصلة بالتقار
 الأصول والخصوم: مبادئ الاعتراف والقياس 
 طبيعة وتصنيف دخل ومصروفات القطاع العام 
 ة للقطاع العاممبادئ الإدارة المالي 

 التحليل المالي لحسابات القطاع العام:

 فهم وتحليل سلوك التكلفة 
 العلاقة بين التكلفة والحجم والربح 
 لماذا تحليل البيانات المالية؟ 
 مجموعة أدوات المحلل المالي 
 تفسير تحليل النسب المالية لتقارير القطاع العام 
 إدارة عجز الإنفاق وتحسينه 

 

 



 

 

 

 عام:موازنة القطاع ال

 تحديد الأهداف والنتائج 
 مقاييس الأداء المالي وغير المالي 
 أهداف موازنات القطاع العام 
 الميزانية المركزة على النتائج في القطاع العام 
 طبقات الميزانية 
 تقنيات التنبؤ بالدخل والتكاليف 
 الجانب الإنساني واختلاف الميزانية 
 مبادئ الموازنة الرأسمالية  

 الاستثمار الرأسمالي:اتخاذ قرارات 

 الخصائص وعملية صنع القرار 
 تقنيات تقييم الاستثمار 
 مبادئ تحليل التدفق النقدي المخصوم 
 ( فهم صافي القيمة الحاليةNPV) 
 خدمات الاستعانة بمصادر خارجية: الأهداف ومعايير القرار 
 PPI  وPFIالأهداف ومعايير القرار : 

 ام:إصلاحات الإدارة المالية للقطاع الع

 فهم إصلاحات إدارة القطاع العام 
 الحاجة والغرض من الإصلاحات المالية 
 القضايا الرئيسية لمستقبل القطاع العام 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


