
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 التحول من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق

 فكرة الدورة 

  تتجه الكثير من الحكومات في العديد من الدول العربية الى التحول من الأساس النقدي الى
إعطاء تصور دقيق عن الإلتزامات المالية الناشئة من عمليات أساس الإستحقاق، وذلك بهدف 

الجهات الحكومية و للمحافظة على أصول الدولة و حصرها و تسجيلها في السجلات 
المحاسبية، و خلق أجهزة الحوكمة المناسبة للحفاظ على المال العام. بالإضافة إلى رفع 

ة مستقبلية واضحة و إيجاد تناسق و رقابة كفاءة إعداد الموازنة العامة للدولة، و توفير رؤي
 مالية فعالة بين جميع الممارسات المالية المتبعة في الدولة و ترشيد المصاريف الحكومية.

  و من هذا المنطلق أخذ معهدنا على عاتقه ضرورة المساهمة في هذا التحول من خلال
 تصميم دورتها التدريبية التفاعلية هذه و التي تهدف إلى:

 ف المشاركين بأهمية التحول من المحاسبة على الأساس النقدي إلى المحاسبة على تعري
 أساس الإستحقاق

  تدريب المشاركين على إستخدام أساس الإستحقاق في المحاسبة على العمليات المالية في
 الدوائر الحكومية

 هداف الدورة أ

 ستُمكنك هذه الدورة التدريبية من:

  المحاسبي على أساس الإستحقاقالتعامل مع النظام 
 إكتساب مهارات إعداد القوائم المالية وفقاً لأساس الإستحقاق 
  التعرف على عوامل نجاح مشروع التحول و أهم التحديات التي ستواجهك عند التحول الى

 أساس الإستحقاق

 

 



 

 

 

 لفئات المستهدفةا

  الشركات والمؤسسات تناسب هذه الدورة التدريبية مجموعة كبيرة من الموظفين في
والمنظمات الحكومية المهتمين بإكتساب مهارات التحول من المحاسبة على الأساس النقدي 

  إلى المحاسبة على أساس الإستحقاق. 

 و ستفيد هذه الدورة التدريبية المقدمة عن بعد بصورة كبيرة:

 المديرين الماليين ونواب المديرين الماليين 
 تمدراء التخطيط في المؤسسا 
 المدققون الداخليون 
 ير المالية  المتخصصين المسؤولين عن التقار
 المحاسبين ومديري المشروعات ومحللي الميزانية 

 محاور الدورة

الإطار المتكامل لنظام المحاسبة في الدوائر الحكومية و مراحل تطبيق أساس 
 الإستحقاق

 أهداف الدوائر الحكومية و آثارها على النظام المحاسبي المطبق 
 )مفهوم الأساس النقدي و أساس الإستحقاق )المزايا و العيوب و أوجه الإختلاف 
 المبادئ و الفروض المحاسبية الملائمة لتطبيق أساس الإستحقاق 
 التحول الفوري من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق 
 التحول التدريجي من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق 

 

 

 



 

 

 

 و القوائم المالية وفقاً لأساس الإستحقاق  ةإعداد التسويات المحاسبي

 تسوية المصروفات 
 تسوية الإيرادات 
 إعداد ميزان المراجعة بعد التسوية 
 إعداد قائمة الدخل 
 إعداد قائمة المركز المالي 
 إعداد قائمة التدفقات النقدية 
 حالات عملية 

 أسس تطبيق نظم التكاليف في الدوائر الحكومية

  التكاليف في الدوائر الحكوميةأهمية وجود نظم 
 نظرية التكاليف الملائمة للتطبيق في الدوائر الحكومية 
 نظام محاسبة المسؤولية و إمكانية تطبيقه في الدوائر الحكومية 
 حالات عملية 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


