
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 تنمية مهارات التفكير التحليلي والنقدي والإبداعي

 مقدمة:

  تشتد المنافسة في المؤسسات، وتظهر مشكلات ومتطلبات متجددة في مختلف النواحي
التفكير التحليلي  الأهمية الكبيرة لمهاراتوالمجالات، ويعلم الأفراد والمؤسسات 

الأداء، وبالتالي ضرورة تنمية هذه المهارات وتطويرها،  في حل المشكلات وتحسين والإبداعى
 لاتخاذ القرارات الفعالة وإيجاد الحلول المناسبة، وتحسين الأداء.

 ج على نحو فريد تنمية مهارات التفكير التحليلي والنقدي والإبداعي، لقد صمم هذا البرنام
لتعريف المشاركين بالخطوات اللازمة لتحليل السيناريوهات والحجج والأفكار والمشاكل على 
نحو إبداعي ونقدي بدءا بفرضية أن الجميع اعتياديين ويفكرون بطريقة تقليدية ومن ثم تشجيع 

من الأنشطة  المشاركين على توسيع أفق التفكير إلى ما وراء الإطار التقليدي من خلال سلسلة
التفاعلية والمثيرة. كما سيعلم البرنامج المشاركين كيفية وضع طريقة التفكير التحليلي 
والانتقادي في عملية صنع القرار وحل المشاكل في العمل، فضلا عن تزويد المشاركين بأدوات 

 .عملية يمكن أن تعزز إلى حد كبير من الابداع والفعالية على الصعيدين الشخصي والمهني

  حتوى البرنامج:م

 مناهج التفكير التحليلي واثره على الابداع الوظيفي:

 التفكير التحليلي كمكون من مكونات التفكير التنسيقي 
 موضع التفكير التحليلي في نماذج صنع القرار ومراحل المنهج العلمي 
 تصنيف أساليب تنمية التفكير التحليلي 
  التجديدي.الأسلوب التحليلي مقابل الأسلوب 
 الأسلوب التحليلي مقابل الأسلوب التركيبي 
 التفكير التحليلي وعلاقته بالتفكير الناقد 
 موضع التفكير التحليلي في النماذج المتتابعة للحل الإبداعي للمشكلات 
 .موضع التفكير التحليلي في النماذج المتضافرة للحل الإبداعي للمشكلات 



 

 

 

 نع القرار ومراحل المنهج العلميموضع التفكير التحليلي في نماذج ص  

 التفكير التحليلى كقدرة معرفية:

 تعريف التفكير التحليلى 
 التفكير التحليلى وعلاقته بنوعى التفكير: البنائى والتركيبى 
 التفكير التحليلى وعلاقته بنوعى التفكير: النسقى والتنسيقى 
 التفكير التحليلى وعلاقته بالتفكير الناقد 
  التحليلى وعلاقته بنوعى التفكير الافتراقى والالتقائىالتفكير 

 التفكير التحليلى كعملية:

 التفكير التحليلى كمكون من مكونات التفكير التنسيقى 
 التفكير التحليلى كمكون من مكونات عملية حل المشكلات 
 موضع التفكير التحليلى فى النماذج المتتابعة للحل الإبداعى للمشكلات 
 التحليلى فى النماذج المتضافرة للحل الإبداعى للمشكلاتموضع التفكير  
 موضع التفكير التحليلى فى نماذج صنع القرار ومراحل المنهج العلمى 

 التفكير التحليلى كمهارة:

 أهمية تنمية مهارات التفكير التحليلى 
 المباديء الكامنة وراء أساليب تنمية مهارات التفكير التحليلى 
 اتتكنيك تحليل المكون 
 مصفوفة تحليل الأبعاد 
 طريقة أدوات الاستفهام 
 تكنيك المدخلات والمخرجات 
 تكنيك البحث العشوائى المنظم 
 تكنيك الأنساق العلائقية 
 المصفوفة المورفولوجية 
 التغيير فى الخصائص 



 

 

 

 التفكير التحليلى كأسلوب للشخصية:

 الفرق بين الأسلوب والقدرة 
 أهمية دراسة الأسلوب 
 تعريف الأسلوب 
 صفات ذى الأسلوب التحليلى 
 الأسلوب التحليلى مقابل الأسلوب التجديدى 

 مهارات الإبداع وحل المشكلات:

 المحاور الأساسية لتنمية التفكير الإبداعى ومهارات حل المشكلات 
 نموذج الحل الابداعى للمشكلات ذى المراحل الست 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


