
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 °360قيادي  -تطوير وتعزيز المهارات القيادية  

 مقدمة:

  هي التي تمكّن قائد أي منظمة أو دائرة من مواجهة التحديات الرئيسة  درجة 360القيادة :
هو كيف يمكن للقائد أن يقود  360موضوع القيادة التي تواجهه في مكان العمل. ويعتمد 

المنظمة أو المؤسسة في مختلف المستويات (العليا / المتوسطة/ الدنيا)وعلى نطاق 
درجة على تطوير تأثير المنظمة من خلال استخدام أساليب و  360 القائد المنظمة. يعمل

بناءالاستراتيجيات بتوسيع التأثير مهارات القيادة من خلال تطبيق مبادئ القيادية. التركيز على 
 ويكون في نهاية المطاف عضواً فعالَا وأكثر قيمة في المؤسسة او الشركة.

 أهداف الدورة:

  درجة 360التعرف على مفهوم القيادة 
 التعرف على الأنماط القيادية المختلفة 
 التعرف على مهارات القيادة لديهم من خلال أدوات التقييم الملائمة 
  قيمة زيادة نفوذك مع الآخرين على كل مستوى من مستويات المنظمةفهم 

 تحديد مستوى نفوذك الحالي مع القادة والزملاء والموظفين
 اكتشاف كيفية تحسين كيمياء العلاقات مع الآخرين 
 تطبيق المنهجيات والتقنيات والمهارات التي تميز القائد الناجح والمؤثر 
   والتعامل مع التحديات التي يواجهونها في شركاتهم تطوير مهارات القيادة لديهم 

 الفئات المستفيدة:

  درجة داخل منظمتهم 360كبار المديرين الذين يرغبون في غرس ثقافة القيادة والإدارة 
  المديرون من المستويات المتوسط والاشرافي ورؤساء الأقسام الذين يحتاجون إلى زيادة

 ي دورهمالتأثير لكي يكونوا أكثر فعالية ف 
 القادة المحتملون الذين يحتاجون إلى تدريب تأسيسي في زيادة التأثير على كل المستويات 



 

 

 

 الجدارات والكفاءات المستهدفة:

 الوعي الذاتي 
 قيادة وإدارة الآخرين 
 التأثير على الآخرين 
 بناء الثقة 
 المرونة 
 قدرة على الإقناع 
 إدارة التغيير 
 تحفّيز الآخرين 
  النتائجالتوجه نحو 

 محتوى البرنامج:

 فى الإبداع وزيادة فعالية أداء الأعمال 360دور القائد المؤثر 

 مفهوم وأهمية وأنواع القيادة 
 سمات القيادة الفعالة 
 لماذا الإبداع أمر حتمى وضرورى 
 أهمية الإبداع فى مؤسساتنا العربية 
 المهارات المتقدمة للإدارة والقيادة 
  لإتقان فن القيادةالمهارات الضرورية 

 

 

 

 



 

 

 

  360منطلقات فكرية فى القيادة 

 المفهوم  
 الأهمية والأهداف  
  360مبادىء القيادة  
  360تحديات القيادة  
  360ممارسات القيادة 
  360الواجبات الأساسية للقيادات 

 وإدارة فرق العمل 360القائد المؤثر 

 فن قيادة الآخرين 
  البشرمهارات التعامل مع الأنماط المختلفة من 
 أهمية فرق العمل 
 خطوات بناء فريق العمل الفعال 
  فريق العمل بنجاح 360كيف يقود القائد 

 وإدارة التغيير 360القائد المؤثر 

  360كيف تستطيع أن تكون قائد مؤثر 
 مفهوم وأهمية التغيير 
 متطلبات التغيير 
 مقاومة التغيير وكيفية العلاج 
  التغيير بنجاح 360كيف يقود القائد 

 

 

 



 

 

 

 فى تحفيز وتمكين المرؤوسين ودوره 360القائد المؤثر 

  فى تحفيز المرؤوسين 360دور القائد 
  بأنها تعاونية 360كيف توصف القيادة 
  360الذكاء العاطفى للقيادة 
 التفويض والتمكين 
  من منظور ديناميكى 360تطبيقات القيادة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


