
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 التفكير الابتكاري وصناعة الابداع والافكار الخلاقة 

 مقدمة:

يعد خلق بيئة ابداعية وابتكارية في المؤسسات والمنظمات ، أمر حاسم في نجاح المؤسسات   •
لحلول  من ناحية قدرة كوادرها على استيعاب البيئة الداخلية والخارجية وقدرتها على التوصل 

أوفكار خلاقة تستطيع من خلالها أن تواجه المتغيرات والتحديات بديناميكية تعزز نجاح 
المؤسسة وهذا يتطلب بيئة منفتحة وحوارية ، وقدرة على تحفيز الكوادر بعد اختيارها بشكل  
مناسب وتنميتها بالخبرة والتعليم المستمر من جهة ثانية وخلق حافز للنجاح وتحقيق الذات في 

لك الكوادر وتحفيز الطاقات الإبداعية والإبتكارية من خلال التدريب العملى وزرع الثقة بالنفس  ت
 فى عناصر العمل والتطوير المستمر للمعارف والخبرات.

 أهداف البرنامج:

  تزويد المشاركين بأساليب توليد الأفكار الإبتكارية الخلاقة •
  الأفكار الإبتكارية والإبداعيةإكساب المشاركين كيفية تحليل وغربلة  •
تزويد المشاركين بأساليب ومهارات تحويل الأفكار الإبتكارية إلى خطط عمل تنفيذية تلائم  •

 الواقع العملى
 صقل المهارات الإدارية للمشاركين فى بناء بيئة عمل تنافسية  •
 إكساب المشاركين بالطرق الإبداعية والإبتكارية للتميز فى حل مشكلات العمل •

  محتويات البرنامج:

 مهارات الإدارة الحديثة فى بناء بيئة عمل تنافسية: 

 تطوير رؤية ورسالة المنظمة. •
 تطوير وتطبيق وتحديث أنظمة العمل.  •
 الأساليب الحديثة للتعامل مع جميع الفئات المعنية.  •



 

 

 

 بناء ثقافة التميز للقيادات الإدارية •
 الإبتكار والإبداع.القيادة وتأثيرها في توفير بيئة محفزة على  •
 معايير التميز وبيئة عمل ابداعية إبتكارية تنافسية  •
 حالات وتطبيقات عملية  •

 أفضل الممارسات الإدارية والقيادية لتفعيل القدرات الإبداعية والإبتكارية: 

 المفاهيم المعاصرة للقيادة الإدارية •
 الجوانب السلوكية للقيادة والإشراف •
 حقيق فعاليتهاالقيادة الإدارية وأساليب ت  •
 ممارسات الإدارة والقيادة الإبتكارية والإبداعية المتميزة •
 المهارات الإدارية والقيادية الداعمة لعملية التميز  •
 دور القادة فى تعزيز ثقافة التميز لدى الموارد البشرية •

 الإستراتيجيات اللازمة لتوليد الأفكار الإبتكارية الخلاقة: 

 طلبات توليدها سمات الفكرة الإبتكارية ومت •
 كيفية توليد الأفكار الإبتكارية •
 المتطلبات الأساسية لتطبيق الأفكار الإبتكارية فى الواقع العملى  •
 المراحل التنفيذية للأفكار الإبتكارية فى الواقع العملى •
 مقومات نجاح تطبيق الأفكار الإبتكارية فى الواقع العملى  •
 كار الإبتكارية فى الواقع العملى أساليب تنمية المهارات اللازمة لتطبيق الأف •
 حالات وتطبيقات عملية  •

 

 

 

 



 

 

 

 الإبداع والإبتكار فى العمل للإستشراف المستقبلى: 

 مهارات الإبداع والإبتكار فى العمل  •
 كيفية إعداد الخطط الإبداعية والإبتكارية فى العمل للإستشراف المستقبلى •
 للإستشراف المستقبلىكيفية خلق بيئة إبداعية وإبتكارية فى العمل   •
 طرق تشجيع القدرات الإبداعية والإبتكارية لفرق العمل بالمؤسسات :  •
 طريقة العصف الذهن  •
 طريقة دلفاى  •
 طريقة المجموعة الأسمية •
 طريقة التحليل المورفولجى- •
 طريقة القبعات الستة  •
 حالات وتطبيقات عملية  •

 المشكلات: توليد الأفكار الإبداعية والإبتكارية للتميز فى حل 

 أساسيات في إدارة الابتكار والإبداع لحل المشكلات  •
  التفكير الاستراتيجي أهم الاستمارات الحقيقية لتحقيق التميز •
 استخدام التفكير الابتكاري في حل المشكلات  •
 تنمية القدرات الابداعية والإبتكارية فى حل المشكلات •
 مختبر التطوير الاستراتيجي والإبتكارى  •
 ميز في حل المشكلات بأسلوب إبتكارى معايير الت •
 حالات وتطبيقات عملية  •

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


