
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 الإبداع و التميز في القيادة و الإبتكار

 أهداف الدورة التدريبية

  تهدف هذه الدورة التدريبية إلى تمكين المشاركين من تحقيق مستوى عال من الثقة في
 تشمل الأهداف التالية: التفكير بإبداع و توصيل أفكارهم بثقة. وقدرتهم على حل المشاكل، و 

 بناء ثقافة الشركة التي تعزز الابتكار والإبداع 
 فهم والاستفادة من القدرات الهائلة لعقولنا لخلق طرق جديدة للتفكير و التنفيذ 
 إتقان الطرق الإبداعية لتقديم أفكارك بثقة 
 قرارات أكثر فعالية التوازن بين المنطق و الحدس لاتخاذ 
 التغلب على العقبات الإبداعية و تحدي النهج الحالية لمشاكل بيئة العمل 
 تطوير فرق مرنة و خلاقة وذات دوافع جيدة 

 أثر التدريب على المؤسسة

 توافق جهودها لتحقيق الأهداف و الغايات المؤسسية 
 بناء و تطوير أسلوب عمل فريقهم 
 ت إلى مكان العمل مع تأثير فورينقل ما تم دراسته في المحاضرا 
 خلق مناخ من الإبتكار بين فرقهم 
 خلق ملكة التمكين من إيجاد حلول للمشاكل المعقدة 

 

 

 



 

 

 

 أثر التدريب على المتدرب

 تعزيز أدوات و تقنيات التفكير بشكل خلاق 
 اتخاذ قرارات أفضل لحل المشاكل بشكل مبتكر وناجح 
  الفريق بشكل فعالتعلم العمليات اللازمة لضمان مساهمة 
 تعزيز التفكير الإبداعي في بيئة العمل 
 عرض الثقة لمعالجة القضايا المعقدة بشجاعة 
 استخدام مجموعة من الأدوات الشاملة من العمليات والتقنيات لضمان النجاح على أية حال 

 الفئات المستهدفة

 القادة والمديرون 
 المشرفين وقادة الفريق 
 مهنيي الموارد البشرية 
 ضاء الفريق الذين يحتاجون إلى مستويات عالية من الإبداع والابتكار في وظائفهمأع 
 رواد الأعمال ولأصحاب الأعمال الحرة 

 محاور الدورة 

 القيادة و إشعال روح الإبداع في فريقك

 التفكير في الصورة الكبرى: لماذا نحن هنا؟ ماذا نحاول أن نخلق؟ 
  5جوانب الإبداع الخمس الكبرى P’s 
 لوحات الرؤية و تسخير قوة النية 
 تحري و تحفيز المواهب 
 تمكين إبداع الفرد و الفريق 
 تسخير قوة النزاعات و الاختلافات 

 



 

 

 

 العقل الإبداعي و استكشاف طرق التفكير

 ما هو الإبداع؟ ما هو الابتكار؟ 
 الإبداع و الإدراك الذاتي 
 قياس الإبداع 
 التفكير المتباين مقابل التفكير المتقارب 
 التفكير الجانبي 
 دور كل من الدماغ الأيمن والأيسر في عملية الابتكار و الإبداع 
 طرق لتعزيز إبداعك 

 عمليات الإبداع و حل المشكلات

 نظرة عامة على مختلف عمليات حل المشكلات 
 طرق التحليل 
 كيف تصبح عبقرياً خلاقاً؟ 
 التغلب علي عقبات الإبداع 
 تخطيط الأفكار 
 نهج القبعات الست 
 مجموعة أدوات لمنهجيات التفكير الإبداعي 

 التفكير النقدي و تقييم و تقديم الأفكار

 البصيرة و الحدس: الثقة بفكرتك 
 اتخاذ القرارات المنطقية و البديهية 
 هل هذا عملي؟ 
 تقديم الأفكار من خلال الاستعارة و القياس 
 قوة سرد القصص 
 قوه المرئيات في تقديم أفكارك 
 ة التغييرالتغلب على مقاوم 

 



 

 

 

 لإبداع و الابتكار في عالم جديد و جريءا

 استخدام التكنولوجيا لتعزيز الإبداع 
 تحديد و خلق الاتجاهات 
 تطوير بيئة عمل إبداعية 
 تطوير ثقافة الإبداع و الابتكار 
 التعلم من الشركات الناجحة 
 نصائح من أفضل العقول المبدعة 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


