
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 نظم الإدارة الأمنية الحديثة وممارساتها الفعالة

 مقدمة:

 القرار  الكثير من الادوات لضمان القيام بعملها على اكمل وجه مثل الادارة الامنية تمتلك
او الغاء او عمل تقدير موقف او القيام بعملية تخطيط لرسم وما يتعلق به من سحب  الاداري

السياسات الخاصة والعامة لها وتقع عملية التخطيط من ضمن المسؤوليات التي تتحملها 
الناجح تقوم به الادارات  التخطيط الامني الادارة الامنية امام السلطة والمجتمع، ان عملية

صب عينيها وتعمل على تهيئة المستلزمات الضرورية ستقبل ن الامنية الناجحة والتي تضع الم
اخذة بعين الاعتبار ما سيكون عليه الحل مستقبلا سواء على المستوى التعبوي   لنجاح عملها

 او الاستراتيجى.

  :الدورة أهداف

 دعم مهارات المتدرب فى المجالات الآتية:

 الغايات والاهداف من منظور أمنى 
 التخطيط الامنى قريب الاجل 
 التخطيط الامنى متوسط المدى 
 التخطيط الامنى الاستراتيجى 
 تنظيم العمليات الامنية 
 أحدث الأساليب الأمنية فى رصد وتحليل ومتابعة الأخطار الأمنية فى المنشآت  
 اساليب تقييم وتصنيف المخاطر الامنية فى المنشآت والموافع الحساسة 
 منية..فى التصدى للمخاطر الا  الأساليب التكنولوجية 
 الخصائص والمهارات الإدارية والإنسانية لرجال الامن 
 التخطيط للعمليات الأمنية 
 تقييم الأداء الأمنى 

 



 

 

 

 الفئات المستهدفة:

 مسؤول الأمن 
 مراقب الأمن 
 ضابط الأمن 
 مشرف الأمن 
 فرق حراسة المنشآت 
 المهتمين بمجالات عمليات أمن المنشآت الحيوية 

  محتوى البرنامج:

 الأمنية في المؤسسات:  الإدارةمفهوم 

 تعريف الأمن                                             
 تقسيمات الأمن وفروعه     
 مفهوم التخطيط الامنى 
 مقومات الإستراتيجية الامنية 
 الأمن والحراسة                                                        

 لاتخاذ القرارات الامنية:منظومة القيادة فى التخطيط 

 التهديدات والمخاطر الأمنية 
 ) التخطيط الأمني )ورشة عمل 
 القرارات الأمنية وأسلوب اتخاذها 
 المهارات الأمنية للقيادات الأمنية 
 سمات وخصائص القيادة الأمنية 
 الإطار النظري لمفهوم القيادة الامنية 
 القائد الأمني فى مواجهة التحديات 
  عملية تطبيقات وورش                  



 

 

 

 تخطيط وتنظيم وتنفيذ العمليات الأمنية فى المنشآت:

 المنشأة الهامة أو الحيوية وأنواعها 
 الأخطار التى تهدد المنشأ ة الهامة 
 اخطار نتيجة عوامل عوامل طبيعية  
 مواجهة السرقة ، والتخريب ، والحريق   
 النقاط التى يجب مراعاتها عند وضع خطط الحراسة  
 أمن العاملين بالمنشأة 
 اسلوب التصاريح او البطاقات الفردية 
 السلطات والصلاحيات الأمنية 

 فرق الامن:  مهام واختصاصات

 حصر المنشأ ة وتأمينها من الخارج 
 إجراءات تأمين المنشأ ة من الداخل 
 تجهيز نظام الاضاءة الأمنية الوقائية 
 الاجهزة التكنولوجية المساعدة فى الحراسة 

 ومبادئ رقابة وقياس الأداء الأمني بالمنشآت: أسس

 أسس تقييم الآداء الأمنى بالمنشآت الحيوي 
 معاييرالرقابة الأمنية بالمنشآت الهامة 
 الأمنى بالمنشأة  تحليل سلبيات الأداء 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


